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Gida sektérunun iki acmaoazi
EGITIM ve

Dinamik yapasa, giiclii
AR-GE’si, ekonomiye ve
isgiiciine sagladig: katma
degeriyle Tiirkiye’nin
en bityiik ikinci sektori
olan gi1da sanayinde
istihdam ve egitime dair
tartismalar uzun bir
siredir devam ediyor. Art1
Egitim Dergisi olarak
bu 6nemli konularla
ilgili bugiinkii durumu
ortaya cakararak, sektor
bilesenlerinin oneri ve
goriislerini yansitmaya
cahistik.

Unya nufusunun ytzde
30'luk bir artisla 2050
yilinda 9.5 - 10 milyara

ulasacagi tahmin ediliyor. Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Orgiiti’'nan
(FAO) hesaplamalarina gore, 2050
yillarinda insanlarin beslenmelerini
saglayabilmek i¢in bugtin tretilenden
ylzde 60 kadar daha fazla gidaya
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ihtiyac olacak. Buglin yasamaya
basladigimiz ktresel Isinma ve neden
oldugu iklim degisikliginin gelecekteki
buytklugunin tam kestirilemeyen
sonuglarinin buna ne 6lgtide mtsade
edecegiise pek bilinmiyor. Anlasilan
o ki; gida, su, hava ve enerji talepleri
stratejik olma 6zelligini koruyacak.

Gunumuz gercegi ekonomik

gelismislik, tarimsal isgtictnin

sanayi ve hizmet sektorlerine
transferini zorunlu kilarken, bunun
sonucunda da kentlesme agirlik
kazaniyor. Kirsaldan kente yerlesen
insanlarin gida talebi nitelik ve

nicelik olarak farkhhk gosteriyor.
Halen Turkiye ntfusunun beste biri
kirsalda yasamakla birlikte, ekonomik
gelismisligin Ust seviyelerde oldugu
yakin tlkelerden Almanya’'da bu oran
ylzde 2.3, Fransa'da yluzde 2.6 ve
italya'da yuizde 3.8'lerde seyrediyor.
Ulkemiz bugtin 80 milyon nufusu, 40
milyon turist ve 4 milyon civarindaki

o thalatr ... 5,1 milyar dolar ¢
. Ihracat Yapilan iilke sayisi: ... ;)S%rj

multeci sayisi ile 125 milyon kisinin
gida ihtiyacini saglayan, 188 tlkeye
1663 ¢esit trun ihrag eden bir gida
sektorune sahip. Bu buyuklugun
yarlya yakini gida sanayi tarafindan
karsilaniyor.

GIDA SEKTORUNUN
CIROSAL BUYUKLUGU
164 MILYAR DOLAR

Su anda Avrupa Birligi'nde gida
ve icecek sektori GSYH'nin ytizde

: Turkiye gida sekteri
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13'Un0 olusturan en buyuk sektor
konumunda. Turkiye'de ambalajli gida
sektortnun GSYH'ya 371 milyar TL'lik
katkisi var. Sektorde yaklasik 42 bin
560 bin isletme faaliyet gosteriyor.
Bunlarin ytizde 98'i KOBI, yuizde
2'si buytk isletmeler. Turkiye'de
gida sektérundn buydklugu 164
milyar dolar. Gida sanayi 83 milyar
dolar ciro ile sektdrde yer aliyor.
Agirlikla i¢c pazara dontk Uretim
yapan sektor, 10,2 milyar dolarlik
ihracata karsilik 5,1 milyar dolarlk
ithalat gerceklestiriyor. Bu 6zelligiyle
dis ticaret acigi vermeyen birkag
sektorden biri. Turkiye Gida ve igecek
Sanayi Dernekleri Federasyonu
(TGDF) Baskan Vekili ve Nisasta
ve Glikoz Ureticileri Dernegi (NUD)
Baskani Rint Akyuz, halen Turkiye'nin
ikinci buyuk sektort olan gida
sektorunun 6numuzdeki birkag yil
icinde Turkiye'nin en buyuk sektord
olmak yolunda hizla ilerledigini
belirtiyor.
560 BIN KiSINiN
EKMEK KAPISI

Gida sanayi istihdam dostu olup
bugtn itibariyle en yuksek istihdami
olusturan iki sektérden birisi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Ocak
2017 verilerine gore, sektérde 558
bin 552 kisi calisiyor. Mevsimsellik
gosteren kapasite kullanim artisiyla
bu sayinin 980 bin civarina ulastig
belirtiliyor. Gida sanayinin kullandigi
hammaddelerin tarim sektérinden
karsilandigi da dikkate alindiginda
harekete gecirdigi istihdam olanaginin
bu sayisinin iki - U¢ katina ulastigini
gozardi etmeyelim. Turkiye'de sut
ve st drunleri sektord, tarimin en
onemli alt segmentlerinden biri
olup, ekonomik buytkluk olarak
tarimin icinde %14 civarinda paya
sahip. Sut ve sut trunleri sektorinde
faaliyet gdsteren yaklasik 2 bin adet
isletme bulunuyor. 40 bin ¢alisani
olan sektorun cirosu 15 milyar TL.
Et ve et Granleri sektoru de kuresel
tarim ve gida icinde en hizli gelisen
alt sektorlerden birisi olarak kabul
ediliyor. Kirmizi et sektoru tlkemiz
gida sanayi icinde %13 paya sahip.
TUIK verilerine gére, yaklasik 8 bin
calisanin emek verdigi islenmis et
sektorundeki 238 isletmenin yillik
cirosu 3,9 milyar TL civarinda.

Arti Egitim Dergisi olarak boylesine
onemli ve stratejik bir sektérde

egitim ve istihdam konularindaki

son durumu, yasanan sorunlari ve
¢6zUm onerilerini mercek altina
almak istedik. Bu gercevede sektérin
pek cok paydasinin goruslerini ve
degerlendirmelerini aldik. Sektorun
onemli isimleri su degerlendirmelerde
bulundular:

Neslihan Alper

Hayvancilik Bakanligi, Gida ve Kontrol
Genel Mudarlugu Gida Kontrol ve
Laboratuvarlar Daire Bagkani

6BiN728
RONTROL GOREVLISIYLE
HIZMET VERIYORUZ

T Urkiye genelinde faaliyet
gosteren gida ve gida ile temasta

bulunan madde ve malzemeleri
Ureten, satan ve toplu tuketime
sunan gida isletmelerinin resmi
kontrolleri 5996 sayil “Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligl, Gida ve Yem
Kanunu” ve bu Kanun kapsaminda
yayimlanan mevzuat hikumleri
cercevesinde merkezde Gida,

Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
blnyesindeki Gida ve Kontrol Genel
Madurlagt koordinasyonunda,

81 gida, tarim ve hayvancilik il
mudarluga ve yetkilendirilmis ilge
tarim madarluklerinde gorevli

gida kontrol gorevlileriyle birlikte
Bakanlik tarafindan ytrattlayor.
Gida guvenilirliginin énemli bir
bélumunu olusturan gida hijyeninin
teminine yoénelik yaratilen denetim
ve kontroller; ithalat ve ihracatta
yapilan kontroller dahil olmak

Uzere birincil Gretim asamasindan
tuketiciye kadar olan ttm
asamalarda; isletmelerin onay/
kayitlariile siphe, sikayet, izleme,
izlenebilirlik, gbzetim ve denetim gibi
farkh hizmet ve tekniklerin timant
iceriyor. Kontrol gorevlisi, 5996 sayili
Kanun'da “Bakanlik tarafindan resmi
kontrol yetkisi verilen kisi" olarak
tanimlaniyor. 5996 sayili Kanun
geregi gida alaninda resmi kontrollerin
Ek-2 sayili listede yer alan meslek
mensuplari tarafindan (Veteriner
Hekim, Ziraat Muhendisi, Su Urtinleri
Muhendisi, Balik¢ilik Teknolojileri
Muhendisi, Gida Muhendisi, Kimyager,
Kimya Muhendisi) gercgeklestiriimesi
gerekiyor.

Kontrol gérevlilerinin kanun
hakumleri dogrultusunda resmi
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Neslihan Alper

kontrolleri yaparak, kontrol sonucuna
gore her tarlu etkiden ve ¢ikar
iliskisinden uzak, tarafsiz, objektif

ve bagimsiz olarak karar aldiklarini
belirten Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel
Yardimcisi V. Neslihan Alper, “Kontrol
gorevlilerimiz kanunla kendisine
verilen yetkiler cercevesinde idarf
yaptirimlari uygulamaya yetkilidir.
Kanun kapsamindaki her yere kontrol
amaclyla girilebilmekte ve numune
alinabilmektedir.

Bu kapsamda, 2017 yili Nisan
ayl sonu itibariyle gida resmi
kontrollerinde gérevli kontrol
gorevlisi sayisi, bir énceki yilin
ayni donemine gore ylzde 29 artis
gostererek 6 bin 728 kisi olmustur.
Bakanligimiz mevcut kontrol
gorevlileriyle birlikte gidalarin
guvenilir bir sekilde tuketiciye
ulastiriimasi igin calismalarini
kesintisiz olarak strdtrmektedir”
diye konustu.

Yusuf Songiil
GIDAMO Bagskani

HRAMU UE OZEL SERTORDE
DAHA FAZLA
GIDA MUHENDISINE
IHTIYAC UAR

016 OSYS Lisans Yerlestirme

Kontenjan Kilavuzu verilerine
gore, 67 Universitede gida
muhendisligi bolumua bulundugu,
bunlarin 10 tanesinde ayrica ikinci
ogretim programi oldugu goérulyor.
Bu bélumler igin belirlenen toplam
kontenjan sayisi 4 bin 440 kisi. YOK
gectigimiz yil ziraat, su Grdnleri ve
orman fakulteleri haric muhendislik
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Yusuf Songiil

okumak isteyenler icin eger ilgili puan
turunde ilk 240 bin basari sirasinda
degillerse bu boltmleri tercih
edemeyeceklerine yonelik olarak

bir baraj karari aldi. Bu sebepten,
gecen seneye gore kontenjanlar
artmis olmasina ragmen, yerlesen
ogrenci sayisinda azalma oldu. Her
ne kadar bolumlere yerlesen 6grenci
sayisi azalsa da gectigimiz sUregte
gerek bolum sayilarinin gerekse
kontenjanlarin kontrolsiz bir bigimde
artmaya devam ettigini belirten
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
(GIDAMO) Baskani Yusuf Songul,
2017 yiliitibariyle gida muhendisligi
boluma bulunan Universite sayisinin
72'ye yukseldigini acikladi. Songl,
“Gida glvenliginin ve kaliteli gida
Uretiminin saglanmasinda kritik

role sahip olan ve sahip oldugu
misyonu yerine getirebilmek igin
ciddi bir egitimden gecmesi gereken
meslektaslarimizin yetistigi gida
muhendisligi bdlumlerinin ihtiyacin
cok ustunde oldugunu ve yeni
boltmlerin taraflarla degerlendirme
yapiimadan acilmamasi gerektigini
her platformda dile getiriyoruz”
ifadelerini kullandi.

Ulkemizde birgok ilde egitim
vermekte olan gida mahendisligi
bolumlerinden mezun olan
muhendislerin, basta gida
aretimi olmak Gzere, gida kontrol
ve denetiminde yeterli yer
edinmelerinin son derece islevsel
ve 6nemli oldugunu kaydeden
Songtl, “Ancak meslektaslarimiz
ne 6zel sektorde ne de kamuda
hak ettikleri yeri bulamamaktadir.
Gida muhendislerinin istihdam
olanaklarinin engellenmesi veya
kisitlanmasi toplumun gtivenli gidaya
erisimini zorlastirmakla birlikte

78 www.artiegitim.com.tr

halk sagligini da tehdit etmektedir.
5996 sayili Kanunile isin nevine

gore bazi isletmelerde 30 beygir
glcunun altinda kapasiteli ve 10
kisiden az isci calistiran isletmelerde
konuyla ilgili lisans egitimi almis bir
personel ¢calistirma sarti kaldirilmistir.
Dolayisiyla gida isletmelerinin sayica
onemli bir bolumu kontrolstiz Uretim
yapmaktadir. Devlet tarafindan
yapilacak duzenlemelerle s6z konusu
isletmelerde gida muhendislerinin
calistinlmasinin zorunlu hale
getirilmesi, ayni sekilde ilgili kamu
kurumlarinda da ¢alisma alanlarinin
genisligi gbz 6nune alindiginda az olan
istihdam sayilarinin artiriimasi ve hak
ettikleri kosullarda goérevlendirilmeleri
gerekmektedir” diye konustu.

Turkiye'de resmi gida denetim
hizmetlerinin Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan
ylzde 25'i gida muhendislerinden
olusan 6-7 bin gida kontrolori ile
yapildigini aktaran Yusuf Songul
sunlari kaydetti: “Ulkemizde kayit ve
onay kapsaminda toplamda yaklasik
630 bin gida isletmesi bulunmaktadir.
Bu isletmelerde zorunlu personel
olarak calisan gida muhendisi
sayisl yaklasik 5 bin 500'dur. Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi'nda
gida denetgci sayisi, 6zellikle gida
muhendisi sayisi son derece azdir ve
bakanlik ilgili mesleklerin istihdami
konusunda dengeli bir politika
izlememektedir. Koruyucu saglik
hizmetleri ve gida glivenliginin
saglanmasi strecinin énemli bir 6gesi
olan gida muhendislerinin bakanlikta
yeterli duzeyde istihdam edilmemesi,
gida denetimlerinde aksakliga,

Necdet Buzbas

dolayisiyla halk saglhginin olumsuz
etkilenmesine yol agmaktadir.

Gida denetim hizmetlerinin etkin
bicimde yapilabilmesiicin, bakanligin
gida muhendisi istihdamini

ivedilikle artirmasi ve bakanlk tst
duzey yonetim kadrolarinda da
meslektaslarimiza yer vermesi
gerekmektedir.”

Necdet Buzbas
TUGIS Baskani

GIDA SANAYINDE
YURSER NITELIRL
MUHENDISLERiN

DONEM BASLIYOR

entlesme, nufus artisi ve

tuketicilerin farklilasan
taleplerinin gida sanayinin gelismesini
tetikledigini ve hammaddeye olan
ihtiyaci artirdigini ifade eden Turkiye
Gida Sanayi isverenleri Sendikasi
(TUGIS) Baskani Necdet Buzbas,
kirsalda nufus azalirken daha gok




hammaddeye talep ikileminin,
yuksek verimlilik ve etkin planlama
ile cozlmlenebildigini soyledi. Son
yillarda sikga kullanilan Endustri

4 ve dijitallesme kavramlarinin

tarim sektort ve gida sanayinde is
modellerinin ve tretim pratiginin
doénlstmuine isaret ettigini anlatan
Buzbas, “Suphesiz isin can alici kismi
yetismis insan gtict kaynagi” dedi.
Gida sanayinde istihdam ve isgtict
talebinin, talep edilen isgtictintn
yetkinliklerinin vb. konularinin tlke
sartlarindan ayri dustnudlmesinin

s6z konusu olamayacaginin altini
cizen Buzbas, “Tumden gelis metodu
ile Glkemiz durumunun fotografini
cekmeye ve gikarimlarini sizlerle
paylasmaya calisacagim. 2017

Ocak ayinda tlkemizdeki issizlik
orani ylzde 13’0 gosteriyor. Son

dort yilda 15 yas dstd calismaya
elverisli nufusumuz 4.3 milyon
artmis. Bu artan nufusun 3,3 milyonu
is ariyorum talebinde bulunmus,
ancak gecen dort senede biz
bunlarin sadece 2.25 milyonuna is
bulabilmisiz. Bu doért yilda ortalama
ylUzde 5 blyume gosteren Turkiye
ekonomisi 1.1 milyon igsize ¢are
bulamamis. Degerlendirmeyi son

bir yillik issizlerin egitim seviyelerini
dikkate alarak yapalim. 2016 Ocak
ayinda genel issizlik orani yuzde
11.1idi. Isgticunu egitim seviyesine
gore ayristirdigimizda, Universite
mezunlari yizde 10.1 ve meslek

lisesi mezunlari yizde 10.4 ile genel
ortalamanin altinda kalan issiz
gruplar. 2017 Ocak ayina geldigimizde
genel issizlik yizde 13'e ¢ikarken,
Universite mezunlarinda issizlik ytizde
13.1, meslek lisesi mezunlarinda
yuzde 14.6'yi buluyor. istihdamin
sektorler agisindan degerlendirilmesi
yapildigindan ise 2011 yilinda tarim
sektoérunde calisan sayisi 5,5 milyon
kisi 2017 yilinda aynen korunmus.
insaat sektortinde son dort yilda
istihdam artisi yuzde 12, hizmetler
sektorunde yuzde 20 iken sanayide
herhangi bir artis kaydedilmemis, ayni
kalmistir” seklinde konustu.

Turkiye'nin buytmesinin Gretim
esasli olmasi gerektigine dikkat
ceken Necdet Buzbas, tarim ve
gida sanayinin birlikte Ureterek hem
istihdam hem de refah saglayacak
ozellikli is alanlari oldugunu vurguladi.
ister geleneksel isterse endustriyel
Uretim olsun sektorin donanimli

ve uzmanlasmis isgtctne ihtiyag
duydugunu anlatan Buzbas, “Kisa
gelecekte gida sanayi ¢alisanlarinin
tamaminin yuksek nitelikli
muhendislerden olusacagi yonunde
ongoruler var. Endustri 4 olarak
adlandirilan dénustmde, yakin
gelecekte ¢alisanlarin co-bot adi
verilen yeni robot is arkadaslariyla
islerini paylasacaklariis yerlerinde
mesleki yeterlilik belgesine sahip
calisanlarla tretim yapiimasi mimkun
olmayacak. STEM (fen, teknoloji,
muhendislik, matematik) egitimli
insan kaynagina ihtiyac duyulacak.
Egitilmis isglicimuzun sanayide
galismak yerine hizmet sektérani
tercihinin nedenlerinin iyi arastiriimasi
gerekir. Sanayici egitilmis isgtict
ararken meslek lisesi ve Universite
mezunlarinin issiz dolasmayi tercih
etmelerinin koktencil nedenleri
olmali” diye konustu.

isverenlerin yeni kusag iyi
anlamalarinin ve insan kaynaklari
bolimlerinde is modelleri
doénusumleri gerceklestirmelerinin
kacinilmaz hale geldigini kaydeden
TUGIS Baskani Necdet Buzbas,
“Y kusagi olarak adlandirilan
gengler; kisilige saygili, sosyal
sorumluluklarinin farkinda ve etik
olan, kariyer gelistirme olanaklari
sunan, éncelikleri arasinda yer
almasa da haklarinin hakga
odendigi is yerleri ariyorlar, tercih
ediyorlar. Bunlari sunmaya ¢alismaz
iseniz istihdam saglasaniz bile
tutunduramiyorsunuz. Dinamik
nifus potansiyelimizi yenilikci ve
Uretken bir glice dénusturebildigimiz
olctde kuruluslarimiz stirdarulebilir
olacak, tlkemiz gelismislik ve refah
seviyesine katkida bulunacaklardir”
seklinde aciklamalarda bulundu.

Tarik Tezel
SETBIR Baskan!

VETISMIS is6UCH
UARLIGIMIZDA
SORUN YO AMA...

TUrkiye'de sut ve et sektorlerinde
istihdam edilmek Uzere

gida muhendisi yetistiren, gida
muhendisligi bélumine sahip

47 Universite, ziraat muhendisi
mezun eden 34 ziraat fakultesi ve
hayvancilik sektortine hizmet edecek
29 veteriner fakultesi bulundugunu

egitim ve sektor I I

Tarik Tezel

animsatan Turkiye Sut, Et, Gida
Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
(SETBIR) Yonetim Kurulu Baskani
Tarik Tezel, bunlarin yani sira meslek
liseleri ve Universitelerin bunyesindeki
meslek yuksek okullarinin mezun
ettigi, sektore hizmet edebilecek
yetismis isglict varliginin da
yadsinamayacagini, bu sebepten
otara de sektorde var olan ve sektore
yeni girecek sut ve et dretim-isleme
tesislerinin personel bulmakta gugluk
cekmemesi gerektigini belirtti.
Universite-sanayi isbirliginin temel
amacinin, Universitelerdeki bilimsel
potansiyelin sanayiye aktarilarak,
ekonomik degere dontismesine
katkida bulunmak ve Universitedeki
akademisyen ile sanayici arasinda
karsilikl givene dayali, sardurulebilir
isbirligini saglamak oldugunu

anlatan Tezel, “Ayrica bilgi tabanli

bir ekonomide, tUniversite ve sanayi
arasindaki iliski, inovasyonun ve
ekonomik gelismenin anahtar
unsurlarindandir. Bu cercevede
kamunun etkin mevzuat ve politikalar
yoluyla Universite ile is sektoru
arasinda isbirliklerini kolaylastirma
ve gelistirme gibi 6nemli gérevleri
bulunmaktadir” dedi.

Tarkiye'nin 2023 hedefleri arasinda
yer alan yuksek teknolojili trtn
ihracati ve AR-GE'ye aktarilacak
kaynaklar igin konulmus olan ¢itanin
seviyesinin, kamuyu, Universiteyi
ve sanayiyi bir arada ve hedeflere
odaklanmis buyuk bir kararlilikla
calismaya zorladigini dile getiren
Tezel, “Bu amacla isbirliklerinin
gelistirilmesi yonunde sarf edilen
cabalar giderek artmaktadir. Kamu,
Universite ve sanayinin isbirligi,
surekli olarak yeni yaklasim ve
yontemlerle kendini degisen kosullara
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uyumlastiran ve higbir zaman
tamamlanmayacak dinamik bir
tartisma ve 6grenme sureci olarak

devam edecektir” ifadelerini kullandi.

Prof. Dr. Mehmet Pala

EGITiM MODELIMIZ
SERTORUN ELEMAN
iHTIYACINA CEVAP
UERMELI

TUrkiye’de gida sanayinin son 20
yil icerisinde 6nemli gelismeler
saglayarak, teknolojik agidan

da gelismis Ulkeleri yakaladigini
belirten Hali¢c Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet Pala,

kayit disi tretimin bu kapsamin
disinda oldugunu séyledi. Bununla
birlikte gida sanayinde teknik
eleman temini agisindan ciddi
sorunlarin oldugunun goruldtgunu
anlatan Pala, “Bir yandan geng
gida muhendislerinin is bulmakta
sikinti gektiklerini, ama 6te yandan
da gida sanayinin yeterli dizeyde
yetismis mthendis bulamadigini
biliyorum. Ulkemizde hemen
hemen tum mesleklerin bu sorunla
karsilastigi bir gergektir. Ulkemizde
200 civarinda tniversitenin

oldugu ve bunlarin 90'nin da gida
muhendisligi bélimlerinin oldugu
bilinmektedir. Bu durumda kesin
bir rakam olmamakla birlikte bir
yilda 3 bin 500 gida mihendisinin
mezun oldugunu varsayabiliriz.
‘Gida sanayinin yillik gida mihendisi
istihdam etme kapasitesi nedir?’
diye sordugumuzda; bu rakamin
iyimser bir tahminle 500 civarinda
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Prof. Dr. Mehmet Pala

olabilecegini varsayabiliriz. Bugtin
Tarkiye'de ilk 100 icinde olan gida
sirketlerinin 6numuzdeki 5 yil
icindeki gida muhendisi ihtiyacinin
10-15'i gegcmeyecegini dustnebiliriz.
Maalesef i¢ acici olmayan bu durumu
boyle gdrmek gerekmektedir” diye
konustu.

Prof. Dr. Mehmet Pala ¢c6ziim
konusunda da énemli hususlara
degindi. Oncelikle tlke ihtiyaclari
g6z dnune alinarak ttm 6gretim
sisteminin ele alinmasi gerektiginin
altini gizen Pala, ara eleman
(operator, teknik eleman ve uzman
muhendislerin) yetistiriimesi ve
kalite dazeylerinin yukseltilmesiicin
calismalar ve planlamalar yapilmasi
gerektigini vurguladi. Sanayi 4.0
devrimi de esas alindiginda eleman
yetistirmeye artik baska bir acidan
bakmak gerektigini kaydeden
Pala sézlerine séyle devam etti:
“Universitelerdeki meslek egitimi
ciddi olarak mercek altina alinmali

ve kalite artinimalidir. iyi bir yasam
strmek icin herkesin Universite
mezunu olmasi gerekmemektedir.
Belki teknik duzeyde iyi yetismis
genclerin hem kendilerine hem

de Ulkeye katkilari daha fazla
olacaktir. Hemen yapilmasi gereken
ise; dzellikle gida derneklerinin
kendi alanlarinda calisacak

teknik elemanlar icin bir ayhk
yogun kurslar dtizenleyerek genc
insanlarin meslege adim atmalarina
olanak saglanmasidir. Uzun

vadede Universite mezunlarinin

her alanda meslege giris sinavina
tabi tutulmasinin gerekli oldugu
gorulmektedir.”

Prof. Dr. Dilek Boyacioglu

UNIVERSITE UE SANAYi
ORTAR HARERET ETMELI

G ida sanayinin hedefinin,

aran kalitesi ve hijyen
spesifikasyonlarina uyumlu,
ekonomik ve tasinabilir/saklanabilir
nitelikte gida ve icecek tretimi
oldugunu acgiklayan Prof. Dr. Dilek
Boyacioglu, bu sebeple sektorin
eleman ihtiyaclari icinde 6zellikle
gidanin duyusal, mikrobiyolojik

ve kimyasal kalitesi ve tretim/
saklama teknolojilerini kapsayan
donanima sahip mesleklerin 6ncelik
tasidigini belirtti. Tarkiye'de 6zgin
olarak gida konusunda egitim veren
4 yillik “Gida Bilimi” veya “Gida
Teknolojisi” gibi diger programlar
olmadigi icin B.Sc. derecesine sahip
gidacilarin, “Gida Muhendisligi”
programlarindan mezun oldugunu
anlatan Boyacioglu. “Dogal olarak bu




egitim ve sektor I I

TAB GIDA, 3 BIN KISiv€ YENi iS IMKANI SAG

Tiirkiye’de hizh servis restoran sektoriiniin lideri konumunda yer alan TAB Cida, biiyiime
planlar: dogrultusunda 2017 yrlinda yaklasik 3 bine yakin kisiye yeni istihdam yaratacak.
Burger King, Popeyes, Sharro, Arby’s ve Usta Donerci markalariyla y1l boyunca agacag:
yeni restoranlar ile sektérdeki konumunu pekistirmeyi hedefleyen sirket, tiim Tiirkiye
genelinde ise alim gerceklestirecek. Hizh servis restoran zinciri sektorii lideri olduklarim
belirten TAB Gida Genel Miidiirii Caner Dikici, “Dikey entegrasyon modeli ile yurtiginde ve
yurtdisinda biiyiimeye devam edecegiz. Oniimiizdeki dsnemde Tiirkiye’de 150, Gin’de ise
225 yeni restoran a¢may: hedefliyoruz. Ozellikle franchise sistemi ile Tiirkiye genelindeki
biyiimemize iz kesmeden devam edecegiz.. Bu sene yiizde 37 biiyiimeyi hedefliyoruz;
biiyiime hedeflerimiz dogrultusunda yurticinde yaklasik 3 bine yakin kisiye yeni istihdam

programlar, hem sektortin hem de
gida muhendislerinin beklentilerinin
birbirini tamamlamasini saglamahdir.
25 yillik gida muhendisligi 6gretim
Uyeligi ve uzun sureli yoneticilik
deneyimim ile her iki tarafin da — alt
sektorlere gore degismekle birlikte-
bu beklentiyi saglamada ¢ogunlukla
tatmin olamadig kanaatindeyim.
Sanayi tarafinda; programlarin,
mezunlari teknik konular ile birlikte is
hayatinin genis olarak tum gereklerine
hazirlamasi beklentileri ve bu
kapsamda gogunlukla alan disi ders
ilavesi dnerileri, akademisyenlerin
gida konusunda teknik yeterliligi
tam olan bir egitim planina siki
sikiya bagh kalma anlayislarina

tam bir karsitlik olusturmaktadir.
Her iki tarafi da ortak bir kesitte
birlestirebilme misyonu ise aslinda
dogrudan akademik program
yonetici ve 6gretim Uyelerine aittir.
Bu misyonu yerine getirmek igin
programin 6z goérevine odakl detayli
bir egitim uygulama plani (her ders/
ders disi faaliyet icin kazandirilacak
yetkinlikler ile birlikte) ve dis
degerlendirme sistemi akademik

bir standart olarak uygulanmali

ve mutlaka sektor temsilcileriile
mezunlarin gorasleri de alinmahdir”
diye konustu. Gunuimuzde egitim
programi paydaslarinin gértslerinin

yaratmayi planliyoruz” dedi.

alinmasinin da 6tesinde, programlari
yaraturken tanimli hedefler ile
uyumlu olarak belirlenmis bazi
sorumluluklarin da paydaslara
verilmesi gerektigine dikkat ceken
Prof. Dr. Dilek Boyacioglu, bu
sorumluluklarin ise gonulltluk
bazindan 6teye paydaslara
yetkilendirme verilerek, anlasmalar
yapilarak, isbirligi kosullari
belirlenerek ve programin élgme -
degerlendirme sistemi iginde yer
alarak yonetebilmesi durumunda,
sanayinin ihtiyaci olan niteliklerde
eleman istihdamina 6nemli katkilar
saglanabilecegini ifade etti.
Boyacioglu, “Gida muhendisligi
pek ¢ok diger muhendislik alaninda

SOFRA COMPASS GROUP'TAN KADIN ISTIHDAMINA TAM DESTEK

Tiirkiye’nin lider toplu yemek ve destek hizmetler saglayicisi Sofra/
Compass Group Tiirkiye, kadin istihdamim artirmaya yonelik
calismalarim siirdiiriiyor. Bu amag dogrultusunda Bayrampasa
Kaymakamhg ve Bayrampasa Iskur ile birlikte yiiriitiilen ve ihtiyac
sahibi kadinlara meslek edindirme amaciyla diizenlenen “Asc
Yardimeisi Yetistirme Program ”nin ilk etabi tamamlanda. 5 ay siiren
egitim siiresinden sonra ilk mezunlarini veren programn ikinei grup
egitimleri ise Nisan 2017’de basladi. Sofra/Compass Group Tiirkiye
IK Genel Miidiir Yardimeis: Banu Cengiz. kadinlarin is hayatinda

oldugu gibi agirlikli olarak uygulama
ile i¢ icedir. Gida muhendisligi
egitim programlarinin sanayi ile
isbirlikleri gelistirilerek uzun sureli
sanayi uygulama deneyimini
ogrencilere kazandirmasi igin
yapilacak degisiklikler, farkl

bir egitim planinin devreye
girmesi anlamindadir. Bu tur
programlarda ikili anlasmalar ile
sanayi paydaslarinin sorumluluk
aldigi ve 6grenci basarisini
olctlmesinde yetkilendirildigi bir
sistem yurttulmekte ve bu sekilde
6grencinin teknik donanimini
zenginlestirilmesinin yani sira,

is hayatina hazirhgina da destek
olunmaktadir” seklinde konustu.

daha cok yer almasi ve bunu destekleyen projelere imza atmalarinin
kendileri i¢in ¢ok gurur verici oldugunu belirterek, “Bu amag
dogrultusunda sirket olarak Ocak 2016’da Kadin Sefler Akademisi'ni
hayata gecirdik. Buradan ¢ok giizel sonuclar aldik ve kadinlarimizin
is hayatinda yer almalar icin ne kadar hevesli olduklarim gordiik. Tk
projemizde katihmeilarin yiizde 30w cesitli gorevlerde ise baslada.
Kadin Sefler Akademisi’nin ikinci ayag olan “Asc¢1 Yardimeis:
Yetistirme Programi”nda ise yiizde 50 oraminda kadinimiz1 is hayatina
kazandirmay: hedefliyoruz” diye konustu.
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