SETBIR
TURKIYE SUT,ET, GIDA SANAYICILERI

VE URETICIiLERI BIRLIGIiDERNEGI

ANA TUZUGU



Madde 1: Dernegin Kurulusu, Adi1 ve Merkezi

Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde siit ve siit mamulleri, et ve et mamulleri ile gida
maddeleri tireten fabrika ve kurumlarin mensuplari bu ana tiiziikte yazili hiikiimler
dahilinde tiizel kisilige sahip “Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
Dernegi” ad1 altinda bir dernek kurmuslardir.

Dernegin Merkezi Ankara’ dadir.

Madde 2: Dernegin Amaci

. AMAC
Tiirkiye’ de Siit, Et ve Gida Sanayiinin gelismesine katkida bulunmak.

II. CALISMA KONULARI (Genel)

Tiirkiye icerisinde faaliyet gosteren Tiirk ve yabanci siit ve siit mamulleri, et ve et
mamulleri, kanatl, balik ve gida maddeleri iireticilerine ve sanayicilerine mesleki, sosyal,
teknik ve ekonomik yonlerden rehberlik etmek, iilke hayvancilifinin gelismesine, halk
sagligina uygun ve diinya pazarlarinda kalite, standart ve maliyet yoniinden rekabet giicii
iistiin mamul {iretimi hedefinin gergeklestirilmesine, {ilke i¢inde artan iiretime yeterli talep
yaratilmasina ve dig pazarlarda ihracat imkanlar1 olusturulmasina katkida bulunmak, i¢
piyasada ve Tiirkiye’nin katilmis oldugu ortak pazarlardan veya disindan gerek iiyeleri
arasinda gerekse liyelerine karsi yapilan ve yapilabilecek olan haksiz rekabeti dnlemek ve
genel olarak {iyelerinin ortak yararlarii korumak amaciyla hukuki takip dahil her tiirlii
basvurularda bulunmak ve {iyeleri arasinda dayanismay1 saglamaktir.

III.CALISMA KONULARI (Ozel)
A. ANA STRATEJILER

a) Siit, Et Hayvanciligl ile Gida Sanayiinin gelismesini tesvik edici alinmasi gerekli
onlem ve tedbirleri tespit ve temine yonelik calisma prensiplerini ilgili makamlara
aktarmak, bu girisimlerin takipg¢isi olmak.

b) Genel Tiiketici haklarinin organize bir bicimde korunmasi amaciyla nihai tiiketiciye
ulasan gida maddelerinin tiretim standardini ve kalitesini tespit ve temine yonelik calisma
prensiplerini ilgili makamlara aktarmak, bu girisimlerin takipg¢isi olmak.

¢) I¢ piyasalarda hammadde fiyat hareketlerini belirten bilgileri toplamak bu hususlarda
ilgili rapor, dergi ve nesriyati takip ederek uygulama ile ilgili prensip kararlarini tespit
etmek.

d) Cevrenin korunmasina yonelik c¢alismalara katilmak, bu calismalarda elde edilen
bilgilere dayali prensipler olusturmak ve bu baglamda dernegimizin iiyesi sanayicileri
bilin¢lendirmek ve bu yondeki uygulamalarin 6zendirilmesini saglamak.

B. TEKNIK DAYANISMA

a) Kuruluslarin miisterek ihtiyaglarinin temini ve tedarikinde uygulanacak norm ve
prensipleri tespit etmek.

b) Kuruluslarin teknik, teknolojik ve isleme problemlerine ¢oziim getirecek tedbir ve
carelerin tespit ve tayinine ¢aligmak.

¢) Yedek par¢a, yardime1 malzeme, makine , teghizat ve malzemelerin siparis ve imalatina
esas teskil eden spesifikasyon tespiti ve ithalatta kolaylik ve siirat saglanmasina ¢aligmak.
d) Gerektiginde teknik eleman tedarikinde ve egitiminde yardimlasmay1 saglamak.



e) Masraflarin ve maliyetin asgariye indirilmesi konusunda arastirmalar yapmak ve
bunlarin sonuglarini iiyelerin istifadesine arzetmek.

f) Uretimin standartlarma uygun olmasini saglayacak tedbirleri tespit ile bunlar {iyelerin
istifadesine arzetmek, uyulmasini saglamak ve standartlarin hazirlanmasinda ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligini temin etmek.

C.SUT VE SUT MAMULLERI, ET VE ET MAMULLERI, KANATLI, BALIK VE
GIDA SANAYIININ GELISMESI YONUNDEN DAYANISMA:

a) Kuruluslarin baslica problemlerinin tespiti ile bunlarin halli zzimminda resmi kuruluglar
nezdinde liyeler adina bir koordinasyon organi olarak faaliyette bulunmak.

b) Gerektiginde kuruluslar1 arasinda ¢ikacak anlagmazliklarda uzlasmaya yardimei olmak.
c) Siit ve siit mamulleri, et ve et mamulleri, kanatli, balik ve gida endiistrisine ait teknik
ekonomik ve istatistiki bilgileri toplamak, bunlardan faydalanmak amaci ile dis
iilkelerdeki benzer amacli dernek ve kuruluslara mevzuat hiikiimleri dahilinde katilmak.

d) Siit ve siit mamulleri, et ve et mamulleri, kanatli, balik ve gida mamullerinin;
depolama, dagitim, tiiketiciye intikali, maliyet ve satig fiyatlarimin tespiti ile ilgili
konularda calismalar yapmak, resmi makamlarca yapilacak g¢aligmalarin ve alinacak
kararlarin, lyelerin zararina olmamasi i¢in tedbirler almak ve bu hususlarda ilgili
makamlar1 uyarmak.

D. ilgili komitelerde siit ve siit mamulii, et ve et mamulii, kanatli, balik ve gida maddeleri
sanayicilerinin temsil edilmesini saglamak iizere girisimlerde bulunmak.

E. Resmi mercilerce Dernege verilecek gorevleri yerine getirmek.

F. Dernegin amaglarina ulagsmasin1 saglamak i¢in gerektiginde kazan¢ saglamak gayesi
olmayan sair faaliyetlerde bulunmak

G. Amag ve faaliyetleri i¢in radyo ve televizyon, gazete, dergi, kitap, brosiir gibi yaymn
vasitalarindan istifade ve toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler tertip
etmek.

H. Uyeleri arasinda haksiz sayilabilecek rekabet hallerini dnleyici tedbirler almak, iiye
olmayan Kkisilerin haksiz rekabetine karsi iiyelerine yardim etmek ve tavsiyelerde
bulunmak

I. Istigal alani ile ilgili federasyonlara Uiye olmak

Madde 3 : Dernegin Kurucular:

Dernegin kurucu tiyelerinin adi, soyadi, ikametgahlar1 ve uyruklari agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Adresi Uyrugu
Ayhan Oner Pinar Siit- Kemalpasa Yolu Pinarbasi1 izmir T.C.
Beycan Tavus Pinar Siit — Miidafaa Cad. 10/11 Kizilay Ank. T.C.
Necati Faziloglu Yesiitag — Akyaz1 Adapazari T.C.
Mustafa Akdag Yesiitas — Akyaz1 Adapazari T.C.
Abdullah Yucel Besan — Talatpasa Bulv. 142/A Cebeci Ank. T.C.
Mehmet Uslu Besan — Talatpasa Bulv. 142/A Cebeci Ank. T.C.
Dogan Vardarh Tikvesli — Yasa Cad. No:27 Kadikdy Ist. T.C.
Adnan Vardarl Tikvesli — Yasa Cad. No:27 Kadikdy Ist. T.C.
Kamuran Sertel Tekfen Holding- idare Merkezi Kat:2 Levent ist.  T.C.
Cemil Atkay Tekfen Holding- idare Merkezi Kat:2 Levent ist.  T.C.
Nurettin Soykan Soykan Sut — Hanimeli Sok. 26/4 Y.SehirAnk. T.C.
Yusuf Istanbulluoglu Soykan SiitHanimeli Sok. 26/4 Y.SehirAnk. T.C.
Ibrahim Bayoglu Disiitas — Setiistii 31/9 Kabatas Istanbul T.C.
Sabri Dermenci Disiitas — Setiistii 31/9 Kabatas Istanbul T.C.



Madde 4 : Dernege Uye Olmak, Uyelikten Cikmak ve Cikarilmak

Dernegin amag ve ¢alisma konularin1 benimsemekle birlikte asil {iyelik vasiflarini tastyan
ve kisisel yonden kanuni sakincalar1 bulunmayan yerli ve yabanci, gergek ve tiizel kisiler
dernege iiye olmak istediklerini Y&netim Kurulu Baskanligia yaz ile bildirirler. Uyelige
kabul 30 giin i¢cinde Yonetim Kurulunun salt ¢cogunlugu ile karara baglanir ve bu karar
yazili olarak istek sahibine bildirilir. Uyelige kabul edilenler iiye kayit defterine islenir.
Uyelikten ayrilma serbesttir. Dileyen iiye istegini Yonetim Kurulu Baskanligi’ na yazil
olarak bildirir. Ayrilmak isteyen iiye ayrilacagi tarihe kadar birikmis tiim borglarini
odemek ve taahhiitlerini yerine getirmek mecburiyetindedir. SETBIR iiyeliginden ayrilma
durumunda iiyenin aidat borglari, iiyenin ayrildigi giine kadar olan aidat bor¢larini kapsar.
Aidat bor¢larii 6demeyenlerin aidat borglari icra yolu ile kanuni faiz ve vekalet iicretleri
ile birlikte tahsil edilir. Uyenin istifa dilek¢esi Yénetim Kuruluna ulastigi anda ¢ikis
islemi sonuclanmis olur. Aidat ve taahhiidiinii yerine getirmeyen ve Yonetim Kurulu’ nun
yazili talebine ragmen 6dememekte 1srar edenler, Dernegin Ana Tiiziik Hiikiimlerine,
amag ve c¢alisma konularina bir defadan fazla uymadig: goriilenler, yiiz kizartic1 veya agir
cezayl gerektiren bir fiilden dolayr mahkum olduklar1 sabit olanlar, Yonetim Kurulu
karar ile iiyelikten g¢ikarilir. Yonetim Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararina karsi liye
hakl1 sebepler ileri siirerek itiraz etme hakkina sahiptir. itirazlar Genel Kurulda gériisiiliir
ve karara baglanir. Uye olduktan sonra siit ve mamulleri, et ve et mamulleri, kanatli, balik
ve gida mamulleri iireten fabrika ve kurumlarla iligkisi kalmayanlarin veya iiyelige
kabulde mensubu bulunduklar1 fabrika veya kurumlar1 bilahare degistirenlerin iyelik
sifatlar1 kendiliginden sona erer.

Madde 5 : Uyelik Haklar1

Dernek tiyeleri ve mensup olduklar1 kuruluslar esit haklara sahiptirler. Caligma sahasina
giren her ¢esit problemlerde dernekten esit sartlar altinda yardim ve tavsiye gortirler.

Madde 6 : Uyelik Gorevleri

Dernegin gorevlerini yerine getirmesi i¢in iiyeler ve mensup olduklart kuruluslar biitiin
kuvvet ve imkanlariyla Dernegi desteklemek ve ortak yararlarinin saglanmasinda her
hususta yardimec1 olmak mecburiyetindedirler. Uyeler ve mensup olduklari kuruluslar
Dernegin Ana Tiiziigline riayetle miikellef olup, yetkili organlarin verecegi kararlara
uymaya ve bu kararlar yerine getirmeye mecburdur.

Madde 7: Asil Uye

Dernegin amag ve istigal konularin1 benimseyen ve bu konularda dogrudan ilgisi olan,
bizzat istigal eden veya Dernek istigal konulari ile dogrudan ilgisi olmamasina ragmen
sektoriin gelismesine veya Uriinlerin tiiketiciye ulasmasina yardimci olan yerli ve yabanci,
gercek veya tilizel kisilerdir. Genel Kurul’ da oy kullanma, yoOnetim ve denetim
kurullarina se¢ilme hakki vardir. Tiizel kisiligin temsil usulii kanunun ilgili maddesince
belirlenir. Asil Gye aidat 6der.

Madde -8) Onursal Uyelik
Madde-8/1-Asil tiyelik sartlarina haiz olan yahut olmayan, ancak, dernegin amag ve istigal
konularin1 benimseyen, dernege bu yoniiyle alaka gdsteren, maddi ve manevi yonlerden



dernege ve dernek amacina yararliliklar gosteren kisilere dernek yonetim kurulu karar ile
onursal dyelik verilir.

Madde-8/2- Onursal iyeler istedikleri takdirde dernek aidatini 6deyebilirler, dernek
organlarinda gorev alamazlar ve oy kullanamazlar.

Madde 9 : Dernek ve Ust Kuruluslara Uyelik

Dernek, Genel Kurul karar1 ile yurt iginde ve yurt disinda Dernek kurabilir, diger Dernek
ve iist kuruluslara {iye olabilir; uluslararas1 faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt
icinde ve yurtdisinda sube agabilir, yurtdisinda dernek veya {ist kurulus kurabilir veya yurt
disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir. Gerekli goriilen yerlerde Yonetim
Kurulu karari ile temsilcilik agabilir. Yabanct dernekler, Dernekler Kanunu’'nun ilgili
maddesinde belirtilen kosullar kapsaminda dernege tiye olarak kabul edilebilirler.

Madde 10: Dernegin Gelir Kaynaklar:

a) Giris aidatin1 ve kisi basina aylik aidat1 belirlemeye, arttirmaya Genel Kurul veya onun
verecegi yetkiler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Dernegin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinden saglanan gelirler

c) Dernekge tertiplenen piyango gelirleri,

d) Bagis, yardim ve vasiyetler,

e) Dernek memalikinden elde edilen gelirler,

f) Dernek yayin faaliyetlerinden saglanan gelirler,

g) Sair faaliyetler ve toplanti gelirleri.

Madde 11 : Dernegin Organlari
Dernegin organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul
b) Ydnetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

Madde 12 : Genel Kurul ve Toplantilar

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak {izere iki tiir toplant1 yapabilir.

b) Olagan Genel Kurul toplantilarinin iki yilda bir kere Mart aymda yapilmasi
zorunludur.

c¢) Genel Kurul toplantiya Yo6netim Kurulu’ nca ¢agirilir.

d) Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulu’ nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek

iyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine Y 6netim Kurulu’ nca olaganiistii

toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ u toplantiya cagirmazsa; iiyelerden

birinin bagvurusu tlizerine, Sulh Hakimi, ii¢ liyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla

gorevlendirir.

e) Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

f) Genel Kurul toplantilar1 Dernek Merkezinin bulundugu ilde yapilir.



Madde 13 : Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigli’ ne gére Genel Kurul” a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az 15 giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaym araglar
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ik
toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7 giinden az, 60 giinden fazla olamaz.

Toplant1 cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan c¢agri
usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ 6 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agirilir. Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Madde 14 : Toplantinin Yapihis Usulii ve Nisaplar

a) Genel Kurul, Bu Kurul’ a katilmaya hakk:i bulunan iiyelerin yarisindan fazlasinin
katilmasi ile toplanir. Ancak tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde iiyelerin tigte
ikisinin katilimiyla toplanir. Genel Kurul, Yonetim Kurulunca en az onbes giin 6nceden
yukarida belirtilen usulde toplantiya ¢agrilir. Bu amagcla toplantinin giinii, saati, yeri ve
gundemi tyelere bildirilir. Ilk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, dernegin yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam say1s1 toplaminin iki katindan az olamaz.

b) Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunca, en az 15 giin 6nceden yukarida belirtilen
usulde bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul’ a katilan iiyeler, Yonetim
Kurul’ nca diizenlenen listelerdeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.
Yukaridaki (a) fikrasinda ongoriilen yeterli ¢ogunluk saglanmis ise durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve
yeteri kadar baskan vekili ile katip segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina
aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’ na verilir.

c) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki
cogunluguyla alinabilir.

d) Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistiliir. Ancak,
hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur

Madde 15 : Genel Kurul’ un Gorevleri

a)Dernegin caligmalarina biitce ve hesaplarina gore yonetim ve denetleme kurullarinin
raporlarini incelemek ve kurullarin ibralar1 hakkinda karar vermek.

b) Dernek organlarini se¢mek.

¢) Yonetim Kurulu’ na ¢aligmalar1 hususunda direktif vermek.



d) Sorumluluklar1 goriilen hallerde yonetim kurullarimi veya deneticileri azletmek,
gerektiginde haklarinda kanuni takibat karar1 almak.

e) Tasinmaz mallarin alim ve satis1 ve tasarrufu hakkinda Yonetim Kurulu’ na yetki
vermek.

f) Dernek biitgesini, yonetim kurullar teklifine gore aynen veya degistirerek tespit etmek.
g) Dernek Tiiziiglinii degistirmek.

h) Dernek Yonetim Kuruluna Genel Kurulu takip eden yil basindan gegerli olmak iizere
aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki vermek,

1) Dernegin diger dernek ve {ist kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, uluslararasi faaliyette
bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasina
karar vermek.

j) Dernegin feshine karar vermek.

k) Mevzuata ve tliziige gore Genel Kurul’ ca yapilmasi gereken diger isleri ifa etmek.

I) Yasaya ve Tiiziige uygun vaki taleplere gore dernegin amag¢ ve g¢alisma alanina giren
hususlar1 goriismek.
m) Dernegin bor¢lanma usullerini belirleme konusunda Yo6netim Kurulu'na yetki vermek,

Madde 16 : Yonetim Kurulu

a)Yonetim Kurulu 15 (On bes) asil ve 15 (On bes) yedek liyeden olmak iizere Genel
Kurul’ca secilir. Genel kurulda aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir.
Acik oylamada genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Asil Oyeliklerde
bosalma oldugu takdirde, yedek liyelerin ¢agrilmasi zorunludur.

b)Y 6netim Kurulu’ nun gorev stiresi iki yildir.

¢) Uyelik sifat1 sona eren kisi Yonetim Kurulu iiyesi ise higbir isleme liizum kalmaksizin
Yo6netim Kurulu tiyeligi sona erer.

d) iki yilik siiresi i¢inde Genel Kurul’lar, Y&netim Kurulu iiyelerini toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile her zaman, kismen veya tamamen degistirebilir.

e) Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
iilye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri
ve Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagr1 yapilmazsa,
ilyelerden birinin istemi tiizerine, sulh hakimi ii¢ iiyeyi Genel Kurul’ u toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

f) Yonetim Kurulu Baskani, Genel Kurul’ u takip eden 30 giin icinde Yonetim ve
Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerinin ad ve soyadlarini, meslek ve adreslerini
Dernek Merkezinin bulundugu yerin en biiylik Miilki Amirine yaz: ile bildirir.

Madde 17 : Yonetim Kurulunda Is Boliimii

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imlerini takip eden 5 giin igerisinde kendi aralarinda bir
Baskan ve 4 Baskan yardimcisi secer. Yonetim Kurulu toplam iiye sayisinin yarisinin 1
fazlasiin olusumu ile toplanir. Yonetim Kurulu normal olarak iki ayda bir defa toplanir
ve glindemindeki mevzular hakkinda gerekli kararlari alir. Bagkanin veya 3 Yonetim
Kurulu iiyesinin talebi iizerine Y6netim Kurulu her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim
Kurulu adina Dernegi, Baskan temsil eder. Yonetim Kurulu Uyeleri iginden bir iiye,
sayman (ye, bir (ye de sekreter tye segilir.

Madde 18: Yonetim Kurulu’ nun Gorevleri



a) Genel Kurul kararlarina ve ana tiiziige gore Dernegin gaye ve maksadinin tahakkuku
icin faaliyette bulunmak, Dernegi {iciincii sahislara, resmi makamlara, mahkemelere ve
iiyelere karsi temsil etmek.

b) Baskan tarafindan hazirlanip iiyelere bildirilmis bulunan ve Y6netim Kurulu tiyelerinin
biri tarafindan teklif edilen giindem maddelerini goriisiip karara baglamak.

c) Her takvim yili sonunda envanterini ¢ikarmak, bu envantere dayanan bilangoyu ve
gelir-gider hesaplari ile yillik ¢alisma raporunu ve yeni yila ait biitge tasarisini hazirlayip
Genel Kurul’ a sunmak.

d) Kanunlara ve ana tiiztige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya kendi nezareti
altinda Dernegin gorevlilerine tutturmak.

e) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina karar vermek, toplanti giindemini hazirlamak.

f) Genel Kurul’ un verdigi yetki ¢ercevesi icinde gayrimenkul iktisap etmek, tasarruf
etmek ve gereginde satmak.

g) Dernegin muamelatin1 ylriitmek {izere tayin edilecek Genel Sekreter’ in ve Genel
Sekreter’ e bagli teskilatin faaliyet tarzini, idaresini ve murakabesini yonetmeliklerle tespit
etmek.

h) Dernek iiyeligi icin basvurma, iyelikle ilgili diger hususlar ve organlarin seg¢im
yontemlerini belirleyen Ana YoOnetmeligi diizenlemek ve Genel Kurul’ un onayina
sunmak.

1) Genel Kurul’ca kabul edilen {liye aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki
cergevesinde yillik aidatlarini belirlemek

) Personel ticretleri karsilig1 tahsilat ve ihtiyaca gore personel tayin etmek.

k) Genel Kurul tarafindan verilen yetki ile Dernegin bor¢lanma esaslarini belirlemek,
1) Dernegin diger dernek ve iist kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, uluslararasi faaliyette
bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi
hususunda Dernekler Kanunun ilgili maddesindeki hususlar1 yerine getirmek suretiyle
saglamak.

m) Dernegin faaliyetlerini daha etkin ve verimli kilmak i¢in ihtiya¢ halinde gegici veya siirekli
caligma gruplar1 ile danisma kurulu olusturmak

Madde 19 : Denetleme Kurulu

a)Genel Kurul, kendi iiyeleri arasindan bir denetleme kurulu secer.

b)Denetleme Kurulu 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

c)Denetleme Kurulu’ nun siiresi iki yildir.

d)Bu kurul iiyeleri (Denetciler) dernek hesaplarini ve islemlerini ayr1 ayr1 veya birlikte
teftis veya murakebe ederler ve vardiklar1 sonucu yazi ile Yonetim Kurulu’ na bildirirler.
e)Yillik faaliyet devresi sonunda ge¢mis devre hesaplart hakkindaki raporu, Denetleme
Kurulu miistereken hazirlar ve Genel Kurul’ a sunar.

f)Denetleme Kurulu, ayrica Dernegin Yonetim Kurulu’ nca hazirlanarak Genel Kurul’ a
sunulacak bir sonraki y1l biitcesi hakkindaki goriislerini de Genel Kurul® a duyurur.
g)Denetleme Kurulu iiyeleri oylar1 olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

h)Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Uyelerinin vazifelerine midahale edemez,
isteyecekleri Dernekle ilgili her turli bilgiyi vermeye Dernek hesap ve defterlerini,
vesaikini, mevcudati, yazismalari, kararlar1 ibraza mecburdur.

i) Dernek idaresinde yolsuzluk oldugu kanisina varan Denetleme Kurulu YOnetim
Kurulundan olaganiistii toplantiya gidilmesini yazili olarak talep eder.

Madde 20:Hesap Defterleri



Dernek, Kanun ve Yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu maddede sayilan defterlerin
Noterden veya Dernekler Miidiirliigli’ nden tasdikli olmas1 zorunludur

Madde 21:Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslaria denetim yaptirabilir.

Madde 22:Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in Genel Kuruldan aldig:
yetki ile yonetim kurulu tarafindan borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giigliigiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 23:Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak
yerin en biiylik miilki amirligine verir.

Madde 24:Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim iglemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan
otiirti kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 25: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 7 asil ve 7 yedek,
denetim kurulu ise 3 asil ve 3 yedek {iye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gbrev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordiigii cercevede subede de uygulanir.

Madde 26:Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az
iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, yilda bir, Ocak ay1 icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.



Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen
otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Sube iiyelerinin tamami genel merkez genel kuruluna katilir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Madde 27: Ana Tiiziigiin Degistirilmesi ve Baz1 Kararlarin Nisabi

Ana Tiiziik Genel Kurul karar1 ile degistirilebilir. Ana Tiziik degistirilmesine iliskin
Genel Kurul kararlar1 toplantiya katilanlarin tigte iki ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 28: Dernegin Feshi

Dernegin feshi 5253 sayili Dernekler Kanunu’ nun 15. Maddesi hiikiimlerine gore her
zaman mumkanddr.

Dernege ait paralar, menkul ve gayrimenkul kiymetler hak ve alacaklar tasfiye muamelesi
hitaminda bir ilim miiessesesine intikal eder. Bu ilim miiessesesi Genel Kurulca tayin
edilir. Fesih karari ile birlikte Tasfiye muamelelerini yapmak, hesaplar1 kapatmak ve fesih
aninda dernegin safi mevcudunu tespit etmek icin bir tasfiye heyeti kurulur. Tasfiye
heyetini 3 kisiden ibaret olmak tiizere Genel Kurul secer. Tasfiye heyeti, tasfiye
muamelelerini yaptiktan sonra, kalan bir mevcutlarin1 nakdi ve gayri nakdi kiymetlerini
Genel Kurul tarafindan gosterilen yerlere devreder. Devre ait evraki diizenler, bununla
birlikte fesih keyfiyetini bes giin i¢inde mahallin en biiylik miilki amirine yazi ile bildirir.
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